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Description du document :

Ce document est à destination des bureaux candidats aux élections du conseil d’administration de
l’AGE (« grand bureau »). Il fait partie du corpus de documents qui réglementent le déroulement
des élections et des campagnes. Dans le cadre de leur candidature, chaque groupe d’étudiant
peut proposer des nouveautés et les présenter pendant la période des campagnes. Ce document
doit nécessairement être complété pour chaque projet. Aucun projet ne pourra être présenté lors
de la campagne si ce document n’est pas préalablement rempli et validé par le bureau de l’AGE.

Elections 2023 :

Pour l’élection 2023, vous devrez déposer vos projets avant le 27/01. Passé ce délai, aucun projet
ne sera accepté et ne pourra être présenté aux étudiants lors des phases de campagne.

Démarche :

Ce document permet aux différentes parties prenantes de prendre connaissance du projet et de
vérifier sa cohérence. Cette fiche sera présentée aux étudiants lors des campagnes. Il est dans
votre intérêt que ces dernières soient cohérentes et présentables auprès des étudiants.

Document à compléter

Présentation du projet :
Personne
référente du
projet,
Candidat
concerné.

Theotime SUGRANES
Joseph LEBAUPAIN-ROBIN

Projet n° 7

Libellé du projet Pôle emploi des assos

Problématique ou
besoin auquel le
projet répond.

Comment donner plus de visibilité aux recrutements des Commissions et Associations
d’UniLaSalle Beauvais ?
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Description du
projet

Les étudiants sont régulièrement noyés sous les mails lors des rentrées scolaires. En
particulier les 1er année qui n’utilisaient pas cet outil avant. Les recrutements associatifs
se déroulant par mail, certaines associations perdaient alors en visibilité. Pour redonner
une meilleure visibilité à toutes les associations qui recrutent, nous proposons un outil à
part dédié aux recrutements.

Cet outil permettra d’avoir (du point de vue étudiant) une vision plus claire sur l’effectif
global, l’existence et les différents rôles des associations du campus. Les étudiants
pourront ainsi consulter le site durant toute l’année pour potentiellement découvrir des
associations et des postes vacants qui pourraient leur correspondre.

Pour ce faire, nous souhaiterions créer un site internet dont le lien sera accessible sur le
site actuel de l’AGE UniLaSalle, et qui sera hébergé sur les serveurs d’UniLaSalle. Sur
cette plateforme, les commissions et associations pourront poster leurs annonces de
recrutement. Ce site serait développé par des étudiants en 4ème année comme projet
pour leur mineure.

Pour un étudiant qui souhaite consulter les offres de postes vacants, une fois arrivé sur
le site, il devra se connecter à l’aide de ses identifiants UniLaSalle. Une fois cela fait, sur
la page, il sera affiché 4 rubriques pour les recrutements d'associations, des Com’ sous
l’AGE, des Com’ sous le BDA et des Com’ sous le BDS. On y trouvera également deux
bandeaux sur le côté droit. L’un, présentant les nouvelles annonces dernièrement
postées. Le second, d’anciennes annonces aléatoires pour les remettre en avant.

Côté association, pour poster une annonce, le président (ou la personne chargée des
recrutements) devra envoyer un mail (à une adresse qui y sera dédiée) ou remplir un
formulaire. Nous transférerons ensuite les données sur la base de données du site.

Données demandées dans le formulaire pour poster une annonce (cela peut être amené
à évoluer) :

- Le nom de l'association
- Le logo de l’association
- Le type d’association -> Assos/Com’AGE/Com’BDA/Com’BDS
- Le président de l’association
- Le contact du référent recrutement
- Nombre de membres dans l’association           -> intervalle toutes les 5 personnes
- Une introduction de l’association si elle le souhaite
- L’année(s) recherchée(s)
- L’intitulé du poste recherché
- Description du poste                                                   -> corps du texte de recherche
- Compétences recherchées                                -> mise en avant du profil recherché
- Un lien menant vers un google form de l’asso permettant de postuler à l’offre

(optionnel)
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Les mails de recrutement envoyés par les Coms’ & Assos’ aux étudiants ne seront pas
supprimés. Cependant, ils pourront être accompagnés d’un lien renvoyant au site, soit à
l’annonce en question.

Voici un aperçu visuel du site :
Légendes :

Assos : Lien qui ouvre la page des annonces des associations.
AGE :  Lien qui ouvre la page des annonces des commissions de l’AGE.
BDA: Lien qui ouvre la page des annonces des commissions du BDA.
BDS : Lien qui ouvre la page des annonces des commissions du BDS.

New post : Fenêtre d’affichage avec  les 5 dernières annonces mis en ligne pour leur
donner de la visibilité. Pour chaque annonce, on pourra voir quelle commission l’a
postée et à quelle association cette commission est rattachée.

Old post : Fenêtre d’affichage avec 5 anciennes annonces aléatoires pour leur redonner
de la visibilité.

Public cible Les étudiants d’UniLaSalle, toutes années et promotions confondues
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Processus
Concerné(s)
(1 minimum)

PO4 : Accompagner la vie associative
PO2 : Collaborer au développement et au déroulement de la vie académique

Schéma des
parties
prenantes1.

Veille et recherches
Documents et sources
utilisées.

Les professeurs en informatiques d’UniLaSalle Beauvais pour avoir des
informations sur le langage d’hébergement du site et la possibilité de mettre en
place notre projet

1 On parle ici de dresser une cartographie des acteurs du projets lors de sa mise en place.
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Personnes, associations,
entreprises contactées.

Julien Duquennoy, Loïc Crampon et Vincent Tellier, professeurs de numérique et
d’informatique à UniLaSalle Beauvais

Diagnostic des besoins Evaluation des ressources

Besoins financiers :
(À intégrer dans un
budget prévisionnel
total)

Aucun Ressources
financières

Aucun

Besoins Humains :

(Nombre d’heures
estimées et nombre
de personnes
impliquées)

Les étudiants de la mineur
ainsi que leurs professeurs
(Loïc CRAMPON et Vincent
TELLIER)

Quelles
échéances,
quelle(s)
personnes
impliquées

Objectif de rendre le site accessible
et prêt pour la rentrée 2023/2024
Implication des :

- Responsables du projet du

bureau New AGE

- Futurs webmasters

- Étudiants développant la

mineur

- Professeurs en

informatique

Besoins spatiaux
(Estimer la surface,
le volume, l’espace
requis)

Aucun Lieux
concernés

Aucun
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Autodiagnostic2

Positif Négatif
E
x
t
e
r
n
e
s

Opportunités

- Encourager l’engagement associatif au
sein d’UniLaSalle Beauvais en
centralisant les recrutements

- Permet de découvrir des associations
et d’y postuler de façon plus simple

- Pour accéder au site, il faudra se
connecter avec les identifiants
d’UniLaSalle. Il ne sera donc accessible
qu’ aux étudiants d’UniLaSalle

Menaces
- Piratage possible
- Mauvaise communication sur ce nouvel

outil auprès des étudiants et donc peu
d’utilisation

I
n
t
e
r
n
e
s

Forces
- Meilleure communication entre les

étudiants et associations qui répond à
un vrai besoin de visibilité des assos

- Développé par des étudiants
d’UniLaSalle et encadré par des
professeurs

Faiblesses
- Entretien du site

2 Ces matrices vous servent à prendre du recul sur votre projet. Elles sont une évaluation qualitative, il est conseillé de
les réaliser à plusieurs pour éviter d’être trop subjectif.
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Evaluation globale2

Etude d’impacts
Impact environnemental L’utilisation de l’électricité et d’internet
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Validations

Les validations se présentent sous forme de
signature ou de trace écrite.
En aucun cas une telle preuve représente un
engagement définitif de la part de la partie
prenante.
Chaque signature/preuve écrite induit une
non-opposition au projet.

Ces validations n’engagent pas les parties
prenantes sur les plans financiers, humains,
moraux ou de tout autre manière.

Bureau de l’AGE Signature

Instances institutionnelles
(DMVE, SG, Direction)

Signature DMVE, Jerôme COLIN

Loïc CRAMPON et Vincent TELLIER Signature Vincent Tellier, Enseignant-Chercheur,
Informatique et Numérique (à gauche)
Loïc Crampon, Directeur des systèmes d'information et
de la transformation numérique (DSI)  (à droite)
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Commentaires : (Réservé à l’AGE actuelle pour les retours)
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